
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง แจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(Privacy Notice for Employees) 
---------------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายจัดทำมาตฐานความั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  เพื่อปกปอง
ขอมูลและระบบสารสนเทศใหมีความม่ันคงปลอดภัย และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการใหบริการ
อยางตอเนื่อง และสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
จึงออกประกาศแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ (Privacy Notice for 
Employees) มาเพ่ือทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน ดังนี้   

๑. คำนิยาม 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นไดไม

วา ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว”  หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหรวมถึงขอมูลอื่นใดที่กระทบตอเจาของ ขอมูล
สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายถึง ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกประเภท รวมถึงผูท่ีมี
ประกาศ คำสั่ง ใหปฏิบัติงานหรือทำหนาท่ีในมหาวิทยาลัยท้ังประเภทท่ีเปนบุคคลหรือท่ีเปนคณะบุคคล 

๒. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 
มหาวิทยาลัยมีความจำเปนที่จะตองเก็บรวบรวม ใช ประมวลผลหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของผูเรียนและนิสิต ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดขอมูล 

๑. ขอมูลระบุตัวตน (Personal Data) ชื่อ นามสกุล เพศ วันเกิด สถานะทางครอบครัว 
สถานะทางการทหาร หมายเลขบัตรประชาชน 
หมายเลขหนังสือเดินทาง ขอมูลครอบครัว ขอมูล
การศึกษา ขอมูลสัญญาจาง ขอมูลการบรรจุเขาทำงาน 
ขอมูลการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ขอมูลการลาศึกษา 
ขอมูลการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ ขอมูลการลา 
ขอมูลการมาทำงาน 

๒. ขอมูลสำหรับการติดตอ (Contact 
Data) 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูปจจุบัน ขอมูลท่ีพักภายใน
มหาวิทยาลัย ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
เบอรโทรศัพท 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดขอมูล 
๓. ขอมูลการเงิน (Financial Data) เงินเดือน ขอมูลบัญชีธนาคาร 
๔. ขอมูลจากการเขาใชงานผาน 
เว็บไซต 

ท่ีอยูหมายเลข IP Address ชือ่ผูใชงาน  

๕. ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชื้อชาติ เผาพันธุ ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจริยธรรม ความ
พิการ ขอมูลพันธุกรรม 

๓. แหลงท่ีมาของขอมูล 
๓.๑ เม่ือเขาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (Cookies) 
๓.๒ เม่ือมีการเขาใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
๓.๓ เม่ือใหขอมูลผานแบบฟอรมใบสมัครหรือแบบฟอรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 
๓.๔ เม่ือบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

๔. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใช

วิธีการ ท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใสและเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามประเภทขอมูลสวนบุคคล
ที ่มี การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยตามความจำเปน เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที ่ไดใหไว กับ
มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคดังตารางท่ีระบุดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
๑. เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ประกอบดวย ประวัติสวนตัว ท่ีอยู 
ครอบครัว การศึกษา เปนตนเพ่ือ
เปนฐานขอมูลกลางสําหรับงาน
สารสนเทศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย
นําไปใชตอไป 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๒. จัดการขอมูลการลาของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบขอบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย อํานวยความสะดวกให
บุคลากร งานบุคคลประจําหนวยงาน 
ใชบันทึกการลา ยกเลิกการลา 
ตรวจสอบสิทธิ์การลาประเภทตาง ๆ  
อํานวยความสะดวกในการลาและ
ยกเลิกการลา สอบถามขอมูลการมา

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
ทํางาน รายงานขอมูลวันลาสะสม
ของหนวยงานประจําปงบประมาณ 
ผานระบบได และสามารถนําไปใช
ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
๓. เพ่ือจัดการอัตรากําลังประเภท
ตาง ๆโดยมีการดําเนินการบันทึก
ขอมูลอัตรากําลัง บริหารอัตรากําลัง
ปรับปรุงคุณสมบัติอัตรากําลังและ
นําไปใชในการบรรจุแตงตั้ง/โอน/
ยาย อัตรากําลังของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยทุกประเภทภายใน
มหาวิทยาลัย มีรายงานสําหรับ
ตรวจสอบขอมูลอัตรากําลัง ณ 
ปจจุบัน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๔. เพ่ือบันทึกขอมูลการพนสภาพ
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใน
กรณีตาง ๆ ไดแก การลาออกการ
เกษียณอายุ การถึงแกกรรมและการ
โอนไปหนวยงานราชการภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๕. เพ่ือจัดเก็บขอมูลการออกเลขท่ี
คําสั่งโดยสามารถออกคําสั่งไดท้ัง
คําสั่งหนวยงาน คําสั่งมหาวิทยาลัย 
และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยสามารถ
ระบุรายชื่อผูท่ีเก่ียวของในคําสั่งเปน
รายคนได และมีการเชื่อมโยงกับ
ขอมูลงานภายในระบบทรัพยากร
บุคคลไดแก งานภาระงาน และงาน
ทะเบียนประวัติ นอกจากนี้ยังมีการ
เชื่อมโยงกับระบบสารบรรณ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
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และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
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ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
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ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
อิเล็กทรอนิกส ใหผูจัดทําคําสั่ง
สามารถทําการเชื่อมโยงคําสั่งกับ
เอกสารคําสั่งได มีรายงานสําหรับ
ตรวจสอบรายละเอียดการออกคําสั่ง 
๖. เพ่ือจัดการเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
คาจางใหแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยและเปนเครื่องมือให
ผูบังคับบัญชาสามารถทํางานไดตาม
ภาระหนาท่ี ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใชในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนคาจางใหแก
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๗. เพ่ือเก็บขอมูลผูดํารงตําแหนง
บริหาร เพ่ือจัดทําทําเนียบผูบริหาร 
ติดตาม ตรวจสอบการดํารงตําแหนง
ตามรอบวาระและมีการเชื่อมโยงกับ
ขอมูลงานภายในระบบทรัพยากร
บุคคลไดแก งานทะเบียนประวัติ 
งานคําสั่ง งานภาระงาน และการเบิก
เงินประจําตําแหนงบริหาร ระบบ
อํานวยสะดวกใหสามารถพิมพ
รายงานผูดํารงตําแหนงบริหาร ผาน
ระบบได 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๘. เพ่ือจัดการขอมูลการขอตําแหนง
ทางวิชาการ/การเลื่อนระดับ
ตําแหนงโดยใหสวนงานทําการบันทึก
รายละเอียดขอมูลขอตําแหนง พรอม
ท้ังผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณา
สงมายังฝายทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
บันทึกขอมูลคณะกรรมการพิจารณา
และผลการพิจารณาการขอตําแหนง 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
๙. เพ่ือจัดเก็บขอมูลการเบิกจาย
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเขาสู
ระบบออนไลน โดยเชื่อมตอ
ระบบงานจากสวนงานไปยังสวน 
การคลังเพ่ือทําการตรวจสอบความ
ถูกตอง และเสนอมหาวิทยาลัย
อนุมัติการเบิกจายเงินเดือน และ
นําสงธนาคารตางๆมีการเชื่อมโยงกับ
ระบบใบเบิกนอกจากนี้ในขอมูล
ดังกลาวยังไดรวมถึงการเบิกเงินอ่ืนๆ 
ไดแกเงินประจําตําแหนงบริหาร เงิน
ประจําตําแหนงวิชาการ และ
เงินกองทุนตาง ๆ เปนตน และ
นอกจากนี้พนักงานมหาวิทยาลัย
สามารถตรวจสอบเงินเดือน และ
พิมพรายงานเงินเดือนประจําเดือน
หรือเรียกวา สลิปเงินเดือนไดเองผาน
ระบบออนไลน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๑๐. เพ่ือจัดเก็บขอมูลการเบิก
จายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 
และสวัสดิการคารักษาพยาบาลใน
รูปแบบออนไลน โดยภายในระบบจะ
มีหนาจอการตั้งยอดเงินงบประมาณ 
การบันทึกขอมูลสวัสดิการคาเลา
เรียนบุตร และสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลสําหรับงานการเงิน
ระดับหนวยงานบันทึกขอมูล ระบบ
อํานวยความสะดวกโดยจัดทํา
รายงานสําหรับการตรวจสอบ เพ่ือ
ชวยงานการเงินระดับหนวยงาน และ
สวนการคลังตรวจสอบตลอดการ
เบิกจาย เชน สรุปยอดการเบิกจาย
รายบุคคล และสรุปยอดเงินการ
เบิกจายในสวนงานเปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
๑๑. เพ่ือบันทึกขอมูลภาระงานตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๑๒. เพ่ือเก็บขอมูล ลาศึกษา/ลา
ฝกอบรมและทุนตาง ๆ ของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมี
ขอมูลรายงานในการจัดพิมพ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๑๓. เพ่ือใชเปนขอมูลการดําเนินการ
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยอาจ
สงตอใหกับบริษัทท่ีลงนามความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยหรือ
หนวยงานภาครัฐหรือองคกรท่ีมี
อํานาจหนาท่ีตามท่ีกฏหมายกําหนด 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวในหัวขอ
ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่มีการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ฐานสัญญา:  การปฏิบัติตามสัญญา
และความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
ฐานภารกิจภาครัฐ:  มหาวิทยาลัย
อาจนำขอมูลสวนบุคคลไป
ประมวลผลดำเนินการตามภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือปฏิบัติ
ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบหมาย
ใหกับมหาวิทยาลัย 

๕. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตลอด

ระยะเวลาตามสัญญาที่ปฏิบัติระหวางกัน แตมหาวิทยาลัยอาจจะยังคงเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตอไปหากเห็นวายังมีความ จำเปนหรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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๖. การเปดเผย สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 
๖.๑ การเปดเผย สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยอาจเปดเผย สง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ไปยังบุคคลหรือองคกร ภายนอกมหาวิทยาลัยตามความยินยอมของผูเรียนและนิสิต และจะใชตามวัตถุประสงคท่ี
แจงไวในประกาศฉบับนี้ ดังนี้ 

- องคกรภาครัฐ บริษัท หรือองคกรใดท่ีลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
- ท่ีปรึกษาทางธุรกิจหรือทางวิชาชีพ 
- หนวยงานของร ัฐหร ือองคกรใดที ่ม ีอานาจหนาที ่ตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน

กรมสรรพากร กรมบังคับคดี เปนตน 
- หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการดาเนินงานของมหาวิทยาลัย เชน กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกันสังคม เปนตน 
๖.๒ การเปดเผย สง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

- มหาวิทยาลัยอาจเปดเผย สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ไปตางประเทศ หรือโอนไปยังประเทศปลายทาง หรือผูรับขอมูลในตางประเทศจะตองมีมาตรการในการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอและมหาวิทยาลัยอาจขอความยินยอมจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสำหรับการถาย
โอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มหาวิทยาลัยสามารถโอนขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปไดโดยไม
ตองขอความยินยอม ในกรณีที่การโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศนั้นเปนไปเพื่อการปฏิบตัิตามสัญญาซึ่งทาน
เปนคูสัญญา 

๗. มาตรการดานความปลอดภัย 
๗.๑ มหาวิทยาลัยมีการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
๗.๒ มหาวิทยาลัยมีการจำกัดการเขาถึง ซึ่งจะเขาถึงไดตามสิทธิ์การเขาถึงตามที่ไดรับอนุญาต

เทานั้น 
๗.๓ มหาวิทยาลัยมีการสำรองขอมูลสวนบุคคล ใหเปนไปตามแผนสำรองและกูคืนขอมูล 

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
๘. สิทธิในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีอนุญาตให กระทำไดดังตอไปนี้ 

๘.๑ สิทธิไดรับการแจงเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
๘.๒ สิทธิในการเขาถึงขอมูลและขอรับสำเนาขอมูลขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการ

ไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความยินยอม 
๘.๓ สิทธิในการแกไขขอมูลที่มหาวิทยาลัยไดจัดเก็บ รวบรวมใช ใหถูกตองสมบูรณและเปน

ปจจุบัน 
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๘.๔ สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวมขอมูลบางประการได แตมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธคำ
ขอของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยพิสูจนไดวามีเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสำคัญมากกวาในการ
เก็บรวบรวม ใชหรือ เปดเผย มหาวิทยาลัยจะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมเหตุผล 

๘.๕ สิทธิในการถอนความยินยอมเมื ่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที ่ข อมูลสวนบุคคลของ
ผูปฏิบัติงานอยูกับมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากเหตุจำเปน 

๘.๖ สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคลของตน หากพบวาขอมูลดังกลาวหมดความจำเปนที่จะ
เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลนั้นตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยแลว 

๘.๗ สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลอ่ืน รวมท้ังสิทธิขอรับขอมูลสวน
บุคคลที่มหาวิทยาลัยไดสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลอื่นดังกลาวไดโดยตรงเวนแตไม สามารถ
ดำเนินการไดเพราะเหตุผลทางเทคนิค 

๘.๘ สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มหาวิทยาลัยดำเนินการะหวางการ
ตรวจสอบความถูกตองตามคำขอใชสิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคล 

๙. การจัดการขอรองเรียน 
มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีระบบการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
๑๐. การติดตอมหาวิทยาลัย 

หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกาศแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือตองการใชสิทธิ
เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล สามารถติดตอไดท่ี  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ๑๔๐ ถนนกาญจนวนิช หมูท่ี ๔ ตำบลเขารูปชาง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล E-mail : pdo@tsu.ac.th 

ประกาศ  ณ วันท่ี   กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๔
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