
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................ 

 โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีจัดใหมีมาตรการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
โดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ำที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๘” 
 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
   ขอ ๓   บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอบังคับนี ้ไมใชบังคับแกการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคล 
ท่ีทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเทานั้น 
 ขอ ๔   ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
    “สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑        
  “คณะกรรมการ” หมายฺความวา คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได 
ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
 “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ 
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 “ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ ่งดำเนินการ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
ท้ังนี้บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 



๒ 
 

 ขอ ๕   การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหดำเนินการตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑) ดำเนินการโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
(๒) ดำเนินการภายในขอบเขตและวัตถุประสงคที่กำหนดและไมนำไปใชหรือเปดเผยนอก

ขอบเขตและวัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลนั้น 
(๓) ดำเนินการเทาที ่จำเปน เกี ่ยวของ และเพียงพอตอขอบเขตและวัตถุประสงคของการ

ประมวลผลขอมูลนั้น         
(๔) ดำเนินการโดยถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณีท่ีจำเปน 
(๕) ดำเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปนตอการประมวลผลขอมูลนั้น 
(๖) ดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรการเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของขอมูล 
 ขอ ๖   มหาวิทยาลัยเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล โดยใหอธิการบดีมีอำนาจและหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและกำหนดนโยบายเพื่อการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๗   ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งซึ ่งแตงตั ้งโดยอธิการบดี เรียกวา “คณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย” โดยมีองคประกอบดังนี้ 

 (๑)  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนประธาน 
 (๒)  ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เปนรองประธาน       
 (๓)  ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเกิน ๓ คน    เปนกรรมการ 
 (๔)  ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ จำนวน ๑ คน  เปนกรรมการ  
 (๕)  รองผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
 อธิการบดีอาจแตงตั้งผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและ

เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการ ก็ได  
 ขอ ๘   ใหกรรมการตามขอ ๗ (๓) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจ

ไดรับแตงตั้งใหมได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการตามขอ ๗ (๓) และ (๔) พนจากตำแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

                      ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๗ (๓) หรือ (๔) พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีแตงตั้ง    
ผูดำรงตำแหนงแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง ๙๐ วัน จะไมแตงตั้งกรรมการแทนตำแหนงท่ีวางก็ได 

 ขอ ๙   คณะกรรมการมีอำนาจและหนาท่ีดังนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย ดำเนินการและสงเสริมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(๒) กำหนดหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อปฏิบัติงานภายใตอำนาจและหนาที ่ของ

คณะกรรมการ 
(๕) ตีความ วินิจฉัยการขอเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และวินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการบังคับใช

ขอบังคับนี้ 



๓ 

 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือท่ีกฎหมายอื่นกำหนดใหเปน
อำนาจหนาท่ี 

                  อำนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีมีอำนาจสั่งการหัวหนาสวนงานหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แลวแต
กรณี ทำหนาท่ีและรับผิดชอบในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และประกาศที่ออก
ตามความในขอบังคับนี้ 
 ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งเจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล โดยใหเจาหนาที่คุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคลมีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดอบรมหรือใหความรูแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต และผูท่ี
เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตามขอบังคับนี้ 
 ขอ ๑๓  ใหมหาวิทยาลัยกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของหัวหนาสวนงานในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของสวนงาน โดยจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย      
 ขอ ๑๔  ใหมหาวิทยาลัยกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของนิส ิต ผ ู ปฏิบ ัต ิงานใน
มหาวิทยาลัย และผูท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบังคับนี้ โดยจัดทำเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย      
 ขอ ๑๕  ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบเหตุการณที่เกี่ยวกับการละเมิดการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคลและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาผลกระทบและปองกันเหตุการละเมิดขอมูล 
สวนบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   
 เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลตามความในวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงกรณีที่บุคคลท่ี
ไมไดรับอนุญาต เขาถึง เปดเผย หรือใชขอมูลสวนบุคคลในลักษณะที่เจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นไมอาจ
คาดหมายได เวนแตบุคคลนั้นไดกระทำการตามอำนาจหนาท่ีหรือตามกฎหมาย 
  ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหมหาวิทยาลัยแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลไปยังเจาของ ขอมูล
ส วนบุคคลและสำนักงานคณะกรรมการคุ มครองขอมูลส วนบุคคลตามที ่กฎหมายกำหนด ทั ้งนี้   
โดยคำนึงถึงสภาพและความรายแรงของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนนั้น 
 ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอำนาจออกประกาศ และคำสั่งเพ่ือ
ดำเนินการหรือเพ่ือวางแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีที ่ตองตีความหรือมีปญหาเกี ่ยวกับการดำเนินการตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดี 
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  

   ประกาศ ณ วันท่ี    ๕   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
                             (ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 
                      นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


